
     

 

Au sein de Bertin Technologies et ses filiales (700 personnes), le département Bertin Ergonomie & Facteur 
Humain développe depuis 40 ans une offre de référence dans le domaine du conseil, de l’expertise et des 
services en ergonomie des systèmes d’information et des facteurs humains dans les organisations à risques.  

Avec 75 consultant(e)s à ce jour, fortement impliqués dans les grands programmes technologiques et une 
expertise centrée sur le management de l'innovation par les usages, la conception, l’évaluation de systèmes 
d’information complexes à risques, applications métiers et services grand public, nous disposons d’importantes 
opportunités de développement auprès de nos clients stratégiques et de nouveaux clients.  
 

Dans ce cadre, le département Bertin Ergonomie & Facteur Humain, recherche un Responsable 
Facteurs Humains et Socio Organisationnels (H/F).  

Cet expert aura pour mission de réaliser les études et analyses visant à l'intégration des problématiques 
socio-organisationnelles et humaines (SOH) dans la conception de systèmes à risques (nucléaire, 
aéronautique, énergies, transports …). 

Vos principales tâches seront : 

 Productions clients associées à l’activité FOH 

 Rédactions de Plans d’Intégration des Facteurs Humains (PIFH) 

 Réalisation d’études terrain (entretiens, observations, analyses d’événements, …) 

 Rédaction de livrables puis restitution des conclusions des études 

 Assurer la conformité des études menées avec les démarches d’intégration FH des clients 

 Rédaction des offres techniques et financières d’intervention 

 Gestion d’équipe  

 Participation à l’intégration et au suivi technique des consultants 

 Participation au rayonnement de l’activité FOH 

 Appuyer techniquement la partie commerciale du département (participation aux réunions 
commerciales, prospection, ré-achat, réponse à appels d’offre puis soutenance, …) 

 Communication (participer à des événements, publications, …) 
 

De formation 3
ème

 cycle en ergonomie, vous disposez idéalement d’une expérience de 5 à 10 ans dans le 

domaine de l'intégration du facteur humain dans des systèmes à risques notamment dans le nucléaire. 

Pour ce poste, vous maîtrisez parfaitement la communication écrite et orale tant française qu’anglaise.  

Reconnu(e) pour votre professionnalisme, vos qualités relationnelles et rédactionnelles, votre capacité de travail 
en équipe, vous êtes force de proposition, autonome et convaincu de la valeur ajoutée de l’intégration du FH dans 
la conception des systèmes à risques. 

 

Venez nous rejoindre ! Plus d’information sur notre site http://www.bertin-ergonomie.com 

Envoyez vos CV et lettre de motivation aux adresses suivantes (en rappelant le numéro de cette offre inscrit en pied de page) 
 contact.ergonomie@bertin.fr 

Type de poste CDI 
Période Dès que possible - URGENT 
Lieu de travail Saint Aubin (91) et déplacements en région parisienne voire à l’international 

Salaire Selon profil 
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Responsable FOH (H/F) 
Secteur nucléaire 

Offre n° BT/BERGO/ 042 03 17 
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